NOVA ESPERANCA

PARANA

INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO

Nome e Natureza Juridica
Art. 1° - O instituto denominado INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL com razdo social PORTAL
PROJETOS ARTE CULTURA (CNPJ. 10.880.711.0001-51) passa a ser denominado INSTITUTO
TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE com razio social PAX MEMORIAL, associagdo
civil sem fins lucrativos que se rege por este ESTATUTO e pelas normas legais.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede
Art. 2° - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE tera sua sede e foro na
Estrada Jangada, 205. Rural. Nova Esperanga —PR. CEP. 87600-000. Podendo abrir filiais ou agéncias em
outras cidades ou unidades da Federagdo, bem como no exterior.
Art. 3° - O prazo de duragéo do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE ¢
indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos
Art. 4° - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE tem por objetivo social
contribuir para o desenvolvimento humanistico/social de forma sustentavel, realizando agdes vinculadas a
projetos sociais que fomentem a arte, a cultura, a educagdo, o desenvolvimento de novas tecnologias,
inovagdo, a saude, a prética desportiva, o bem estar, o acesso a informagdo, a profissionalizagdo técnica, a
pesquisa cientifica, praticas de reflorestamento e manutenciio de floresta nativa, o cuidado com o meio
ambiente e com animais silvestres e o intercambio cultural e socioeducacional. Realizando atividades
destinadas especificamente ao publico infantil.

‘Paragrafo Primeiro - Para a consecugio de suas finalidades, O INSTITUTO TECNOLOGIA
CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE pode sugerir, promover, colaborar, coordenar, elaborar e executar
agdes e projetos sociais visando:
I. Desenvolver pesquisas para a preservacio, defesa e conservacio do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentavel;
1. Trabalhar na pesquisa e promogéo, por todos os meios disponiveis, da difusio de conhecimentos, dados e
informagdes acerca das inovagdes do pensamento nas dreas de interesse social, econdmico, ambiental,
educativo, desportivo, tecnoldgico e cultural.
I1l. Realizar pesquisas em tecnologia que permita a inter-relagdo entre a Tecnologia da Informagdo,
Sociedade, Cultura e demais 4reas supra-citadas, na execugdo de projetos;
IV. Promover e propor engajamento social de agio de voluntariado, a criagiio de estagios e colocagiio de
treinandos no mercado de trabalho;
V. Promover os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, promover os direitos da mulher e da crianca
e do adolescente, o combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;
VI - Gerar e divulgar por meio de oficinas, cursos, palestras, simpésios e conferéncias informagdes relativas a
Responsabilidade Social e Ambiental em projetos socioculturais junto a érgdos da iniciativa publica e privada.
VII. Promover e difundir o pensamento ético, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e 0s
valores universais constantes na Declaragio Universal dos Direitos Humanos.
VIII. Promover a responsabilidade social das instituigdes vinculadas ao INSTITUTO TECNOLOGIA
CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE e incentivar o consumo consciente.
Paragrafo Segundo - A dedicagio as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagbes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor piiblico que atuem em dreas afins.
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Art. 5° - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE nio se envolvera em
questdes religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos
institucionais.

CAPITULO QUATRO

Dos Sécios, Seus Direitos e Deveres
Art. 6° - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE ¢ constituido por
numero ilimitado de sécios, os quais serdo das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.
Art. 7° - Sdo sécios efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os atos
constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do Artigo 10, Paragrafo Unico, do
presente Estatuto.
Art. 8° - Sdo socios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos do INSTITUTO TECNOLOGIA
CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE.
Art. 9° - Sdo considerados sécios beneméritos, pessoas ou instituigdes que se destacaram por trabalhos que se
coadunem com os objetivos dessa Associagéo.
Art. 10 - Os associados qualquer que seja sua categoria ndo respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO
AMBIENTE, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo.
Paragrafo Unico - A admissdo de novos sdcios, de qualquer categoria sera decidida pela assembleia Geral,
mediante proposta de sécios efetivos ou da Diretoria.
Art. 11 - Sdo direitos dos associados:
I - participar de todas as atividades associativas;
11 - propor a criagio e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes;
111 - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL
E DO MEIO AMBIENTE.
IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos, relatorios,
prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 12 - Sdo deveres dos associados:
I - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos 6rgéos da sociedade;
I - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E
DO MEIO AMBIENTE e difundir seus objetivos e agdes.
Art. 13 - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material para o
INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE.

CAPITULO QUINTO

Das Assembleias Gerais
Art. 14 - A assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da Associagdo, e é constituida pelos socios efetivos do
INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE.
Art. 15 - A assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente uma
vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:
I - apreciagdo e aprovagdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior, € 0
Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;
11 - nomeagdo ou destituigdo do Diretor Executivo;
[1I - nomeagdo dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
IV - deliberar sobre a admissdo de novos socios efetivos, colaboradores e beneméritos;
V - deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;
VI - deliberar sobre a extingdo da Associagdo e a destinagio do patrimbnio social;
VII - deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto. ‘
Art. 16 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta ou por e-mail assinada, ou no
segundo caso, com assinatura eletronica, por pelo menos, a metade dos socios efetivos.
Paragrafo Unico - A convocagio da assembleia Geral, ordindria ou extraordinariamente, sera enderecada a
todos os sécios, e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis.
Art. 17 - O quérum minimo exigido para a instalagdo da assembleia Geral, a qualquer tempo, ¢ de 50%

(cinquenta por cento) dos sécios efetivos. .
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Paragrafo Primeiro - Terdo direito a voto nas assembléias todas as categorias de socios: efetivos,
beneméritos e colaboradores, este tiltimo desde que legalmente constituidos na instituigdo.

Paragrafo Segundo - Somente terdo direito a voto nas Assembléias os brasileiros natos ou naturalizados ha
mais de dez anos.

CAPITULO SEXTO
Da Administracao

Art. 18 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE sera dirigido pela
Diretoria Executiva eleita em assembléia geral, para um periodo de quatro anos, podendo ou ndo ser reeleita.
A administragio cabera ao Presidente o qual representard a Associagdo em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da Associagéo,
com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do
mandato do Presidente que outorgou a procuragao.
Art. 19 - O Presidente do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE visando
imprimir maior operacionalidade as agdes da Organizagio devera assumir as seguintes atribui¢des ou nomear
e contratar um Diretor Executivo, para:
I - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO
MEIO AMBIENTE;
11 - celebrar convénios e realizar a filiagio do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO
AMBIENTE a institui¢gdes ou organizagdes, por delegagdo do Presidente;
I1I - representar o INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE em eventos,
campanhas e reunides, e demais atividades do interesse da Associagdo;
IV - encaminhar anualmente aos sdcios efetivos, relatérios de atividades e demonstrativos contabeis das
despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho
Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual;
V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do INSTITUTO
TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE.
VI - elaborar e submeter aos socios efetivos o Orgamento e Plano de Trabalho Anuais;
VII - propor aos sécios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;
VIII - propor aos sécios efetivos a fusdo, incorporagdo e extingdo do INSTITUTO TECNOLOGIA
CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu
patrimonio;
IX - adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Organizagdo, mediante autorizagdo expressa da
Assembléia Geral;
X - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do INSTITUTO TECNOLOGIA
CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE, e submeté-lo a apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral;
XI - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, e néo previstas expressamente neste Estatuto.
Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar atos de
liberalidade as custas do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE.

CAPITULO SETIMO

Do Conselho Consultivo
Art. 20 - Com o objetivo de assessorar os sécios e funcionarios do INSTITUTO TECNOLOGIA
CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE na consecugio de seus objetivos estatutarios, e principalmente na
elaboragfio, condugéio e implementagio de suas agdes, campanhas e projetos, os socios efetivos indicardo a
Assembléia Geral, nos termos do artigo 15, alinea III deste Estatuto, pessoas de reconhecimento saber e
idoneidade, nos campos de conhecimento afins com suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo
do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE.
Art. 21 - O Conselho Consultivo compor-se-4 de no méaximo de quinze membros, com mandato de quatro
(04) anos, e reunir-se-4 sempre que convocado pelo Presidente, ou por sugestdo do Diretor Executivo, com
auséncia do primeiro. .
Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente,
que coordenara os trabalhos desse Conselho.
Paragrafo Segundo - As deliberagdes e pareceres do Conselho Consultivo sdo aprovadas por maioria
simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade. .
_ \:\‘;QJ
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CAPITULO OITAVO
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Quando convocados nos termos do Artigo 24, Paragrafo Terceiro, desse Estatuto, o Conselho Fiscal
seré fiscalizador da administragdo contabil financeira do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO
MEIO AMBIENTE, e se comporé de trés membros de idoneidade reconhecida.
Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos sécios efetivos, e nomeados pela
Assembléia Geral, nos termos do Artigo 15, alinea III deste Estatuto.
Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:
I - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras do INSTITUTO
TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE oferecendo as ressalvas que julgarem
necessarias;
II - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do INSTITUTO TECNOLOGIA
CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE, sempre que necessario;
[1I - Comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais, para esclarecer seus pareceres, quando assim
julgarem necessario;
IV - Opinar sobre a dissolugéo e liquidagio do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO
AMBIENTE.
Parsgrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que
coordenara os trabalhos desse Conselho.
Parsgrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade.
Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros convocados, se o INSTITUTO
TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE nio contratar auditores externos, ou se assim
exigir, através de maioria simples, a Assembléia Geral.

CAPITULO NONO
Do Patriménio

Art. 25 - O patrimdnio do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE sera
constituido por doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito ptblico ou privado, nacionais €
estrangeiras.

Art. 26 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE néo distribuird
‘qualquer parcela de seu patrim6nio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagéo dos resultados sociais.
Paragrafo Unico - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE ndo poderé
receber qualquer tipo de doagdo ou subvengdio que possa comprometer sua independéncia e autonomia
perante os eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO

Do Regime Financeiro
Art. 27 - O exercicio financeiro do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO
AMBIENTE encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art. 28 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do ano
seguinte a Assembléia Geral, para analise e aprovag@o.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Da Qualificacdo

O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE se qualifica como Organizagdo
Nio Governamental de Acordo Com a Lei n° 9.790, de 23 de Margo de 1999.
Art. 29 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE néo distribuira, entre
seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio. ;
Art. 30 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE aplicara integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.
Art. 31 - No caso de dissolugio, aprovada a extingéo pela Assembléia Geral, convocada especialmente para
este fim, nos termos do Artigo 15, proceder-se-a o levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera _
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destinado a outras institui¢des legalmente constituidas, qualificadas como organizagdes ndo govername

sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 32 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE em observancia dos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara

praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obteng¢do, de forma individual ou

coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo

decisorio.

Art. 33 - O conselho fiscal ou 6rgdo equivalente terd competéncia para opinar sobre os relatorios de

desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismos superiores da entidade.

Art. 34 - Na hipdtese do INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE perder a

qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel,

adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, seré transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o0 mesmo objeto social.

Art. 35 — Néo havera a possibilidade de se instituir remuneragdo mensal para os dirigentes da entidade que

atuem efetivamente na gestdo executiva, mas somente se estes prestem servigos especificos em projetos,

respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regifio correspondente a sua area de

atuacgao.

Art. 36 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE observara as normas

de prestagdo de contas, que determinardo, no minimo:

I - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de

atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto

ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadéo;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos

eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

V- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organizagdes da

Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da

Constituigdo Federal.

Art. 37 - E vetada a0 INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE, como

Organizagdo Ndo Governamental, a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
~sob quaisquer meios ou formas.

Art. 38 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE nio efetuara nenhuma

alteragdo do presente estatuto sem prévia autorizagio dos érgdos competentes.

Art. 39 - O INSTITUTO TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE n#o continuara

adotando por razdo social o nome PORTAL PROJETOS ARTE CULTURA como nos anos anteriores.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
) Das Disposi¢oes Gerais
Art. 44 - E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que envolvam o INSTITUTO
TECNOLOGIA CULTURAL E DO MEIO AMBIENTE em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao
seu objetivo social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugio de favor.
Cruzeiro do Sul, 01 de Agosto de 2021.
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Renata Vanessa Pa¥'Silva Adelisa Leticik Martins Gom @’uzzi
Presidente dyogada
CPF. 870.032.609-72 OABN°052689
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